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 カレントトピックス  
 

1. 工場内での飲酒への刑事罰 CT 1 

2. 歳入法関連法令抜粋 
(1) 新・旧納税者番号の使用 

CT 2 

3.  BOI 関連通達抜粋 
（1) 洪水被害を受けた輸入原材料に関する取扱い 

CT 3 

4  外資 100％会社への道 
（1) 外国人事業法に対する基本的理解 

（2) 何故現在タイ資本過半数なのか？ 

（3) 現在の事業収益の分析 

（4) 外国人事業法の例外規定の理解 

（5) 今後の事業展開とタイ資本過半数の会社の存続意義 

CT 4 - 5 

 ちょっと一言①  - タイ国全土への最低賃金 300 バーツの適用 CT 2 

 ちょっと一言②  - 登記変更書類への日本での署名 CT 3 

 ピンポイント  - 工場法（その 17） PL 1 –3 

                  WILL と WUOLD PL 5 – 6 

 50の 手 NARAI  第 2 回 管理する体制の構築 その 1 金澤 厚 TG 1 – 2 

 TELLUS DE LA SIESTA  第 5回 医療コーディネーター 菊地 ゆかり TG 3 – 4 

 小石川のテキーラ先生   ◆タイの合弁契約6◆ 

「合弁契約書の記載内容」 

長澤 孝人 TG 5 – 6 

 K のつぼ   第 36 回 会計税務問答集-外国税額控除- 小林 一雅 TG 7 – 8 

 Ｍ＆Ｙ LEGAL ONE POINT  NO.93 通訳者問題 小林 秀彦 TG 9 – 10 

 会計OUTLOOK   リース会計の基礎問題 濱野 謙介 TG 11 – 13 

 DRK LAW TALKS  100th ISSUE SPECIAL ティーラクップ TG 15 – 16 

 ACTREC 徒然草  面接マスター ⑳   河本 和行 TG 17 – 18 

 LAB LETTER   第138回  タイで販売されていないIT関連新製品 藤原 康孝 TG 19 – 20 

 TELLUS TERRACE  健幸料理店 SALADee 開業奮戦記 第 2回 物件探し 青澤 直子 TG 21 – 22 

 楽枕コーナー   その 35 トリガーポイント 川島 伸 TG 23 – 24 

 「夏休み」「旅行準備」 KT 1 – 4 

 特設リング   「実践！管理者心得：相手に理解させることがコミュニケーションなのだ」 

「プロマジシャンの定義とは」                 立川 剛  
 

 労働関係判例抜粋  

（1） 死亡した被保険者の老齢年金 

（2） 労働組合員に対する不法労働行為 

（3） 被保険者となる前の疾病 

LT 1 – 2  

 

 タックスルーリング抜粋  

（1） グループ会社のための研修事業 

（2） 生産効率向上のための改善案への賞金 

（3） 役員へのフリンジベネフィットは会社の費用か？ 

LT 3 – 4 

 

 タイ国会計基準  会計基準「関連当事者についての開示」        河本 和行 

全文概説－タイ国会計基準第24号 
 

 今月のテーマ   「恒久的施設（PE）に関する基礎知識（その 2）」 
 

「トンカツ」「経済指標」「餃子定食」 

「カオヤイ旅行」（その 3）「ミズオオトカゲ」「カオヤイ旅行」（その 4） 
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